  Д О Г О В О Р   № ___
___________20____г.                                                                                                                                         г. Симферополь


АНО «Крымский учебный центр развития персонала», в лице директора Князева Александра Анатольевича, действующего на основании Устава (Лицензия на осуществление образовательной деятельности Серия№82Л01№0000053 №0051 от 18.12.15г.), именуемый в дальнейшем «Учебный центр», с одной стороны и _________________________________________ в лице директора __________________________________,  действующего на основании  __________________, именуемый в дальнейшем «Организация», с другой стороны, а вместе именуемы «Стороны» заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Учебный центр обязуется:

1.1. Провести обучение, переподготовку и повышение квалификации, предоставить дополнительную образовательную услугу должностным лицам, специалистам, рабочим по профессиям и видам работ:

	№№

п/п
	Профессия, виды работ
	кол-во чел
	Вид форма

обучения
	Стоимость

Обучения 1 чел. Цена договорная
	Сумма
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Общая сумма по настоящему Договору: _________________________
Учебный центр находится на упрощенной системе налогообложения и не является плательщиком НДС.
Примечание: Возможно изменение стоимости обучения 1 чел. От уровня инфляции в течении года.

1.2. Предоставление образовательных услуг оказывается с соответствием с образовательными программами, учебными планами расписанием занятий, локальными нормативными актами Учебного центра, а также требованиями законодательства РФ.
1.3. Форма обучения: очно-заочное.
1.4. Организация имеет право осуществлять контроль за ходом и качеством обучения, организовать и принимать участие в работе квалификационной комиссии.

1.5. После освоения обучающимися образовательной программы и успешного прохождения итоговой аттестации им выдается удостоверение (свидетельство) установленного образца и/или протокол согласно действующего законодательства нормативно правовых актов РФ.

1.6. По факту предоставления услуг, с учетом п. 1.5. Договора, Стороны подписывают акт выполненных работ.

2. Организация обязуется:
2.1. Направлять на учебу в Учебный центр учащихся, группы по профессиям, должностных лиц и специалистов в соответствии с заявкой и настоящим Договором.

2.2.  Предоставлять рабочие места по профессиям и видам работ при выходе учащихся на производственное обучение (стажир).

2.3. По завершению производственного обучения предоставлять необходимую учебно-учетную документацию на учащихся (стажировочный лист или журнал производственного обучения).
2.4. Аванс оплачивается Организацией, на основании счета Учебного центра, перед началом проведения обучения, в размере 100% от стоимости данного Договора

2.5. Оплачивать все расходы за обучение на основании счета и акта выполненных работ.

3. В случае невыполнения сторонами предусмотренных договором обязательств:

3.1. Организация имеет право предъявлять претензии Учебному центру по невыполнению пунктов Договора (п.1.1-1.5)

3.2. Учебный центр имеет право прекратить обучение при невыполнении Организацией обязательств (п.п 2.1. -2.4)

4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах.

5. Срок действия договора устанавливается с ____.____.20___г. по 31.12.20____г.
6. Все спорные вопросы, возникшие по настоящему договору, разрешаются в установленном законом порядке.

7.Адреса сторон:
	АНО «Крымский учебный центр развития персонала»

адрес: 295053 г. Симферополь, ул. Мате Залки, д. 7, кв.95

тел. +7 (978) 226 19 76

ИНН 9102184900 КПП 910201001

ОГРН 1159102095151

р/с № 40703810300030000012 
АО «ГЕНБАНК» 

к/счет 30101810835100000123 
БИК 043510123
Директор                                     
                  _________________________А.А.Князев

«___» ________ 20___г
	____________________________________________ 
адрес: ___________________________________
тел 
ИНН ________________ 
КПП ______________________
ОГРН _____________________
________________________________________
к/с _________________________ 
БИК __________________
Директор  
                  ________________________________________
«___» _________ 20___г 


